
 

 إدارة المتطوعين( آلية)

 بمحافظة تربة   لجمعية تحفيظ القرآن الكريم

 :مقدمة

الغرض من هذه السيييياتييية تحديد  تواييييا تيييياتيييان التطو  التم من ةيييجمعا ت ظيم ع  ة الجمعية 

 بالمتطوعين بعا،  ذلك عن طريق تحديد  توايا  اجبان  حقوق ك  الطرفين.

 :ال طاق

 هذه السياتة المسؤ ليان العامة لعملية التطو   المسؤ ليان المحددة للأطراف في ذلك.تحدد  

 أموا  التطو :

 تطو  دائم: أن يكون المتطو  عام ً بشكل مستمر. -

 تطو  مؤ ت:  هو أن يكون التطو  إما: -

 لفترة زم ية محددة أ  لفتران زم ية متقطعة حسب الحاجة.

 .أ  لجملة فعاليان محددةل شاط محدد  معين فقط  

 أتاليب التطو :

 التطو  المستمر: كامل الو ت اليومم. -

 التطو  الجزئم: جزء من الو ت حسب الاتفاق بين الجمعية  المتطو . -

 التطو  المشر ط: حسب الشر ط المتفق عليعا بين الجمعية  المتطو . -

 

 



 

 حقوق المتطو :

  ةفافية،  أن جعوده تساهم فعلياً في تحقيق أهداف الجمعية.التعامل معه باحترام  ثقة  -

 اطّ عه بطريقة مع ية   ااحة على م اخ الجمعية  ت ظيماتعا  المعلومان الضر رية للقيام بمعامه. -

 مساعدته على إبراز  دراته  مواهبه. -

  در. إدماجه في العمل،  العمل على توظيف طا اته   دراته ل تتفادة م عا بجكبر -

 تقديم التوجيه  التدريب للمتطو  ليتمكن من القيام بالمعام الم وطة به بكفاءة  فاعلية. -

عدم الالتزام بجي حقوق مالية تيو  ما يترتب من مرير فان لازمة لتسييير ااعماعل على تيبيل الم اع   -

 ."تذاكر تفر أ  مرر فان م رية"لا الحرر 

  اجبان المتطو :

 بالقوامين  اللوائا التم تحددها الجمعية.الالتزام  -

 المحافظة على ترية المعلومان في الجمعية،  ااد ان العمل التم بحوزته،  موارد الجمعية. -

 التعا ن  المبادرة  الاتتعداد للعمل التطوعم،  العمل امن فريق  احد. -

 مععا بم ابة العمل الرتمم له.الالتزام بالعمل التطوعم كالالتزام بجخ  يان المع ة  التعامل  -

 المشاركة في اامشطة  الفعاليان التطوعية. -

 حسن التعامل مع الآخرين. -

 عدم المطالبة بجي مستحقان مالية متيجة ااعماع التطوعية. -

 القيام بالعمل الم وط به على أكمل  جه،  تقبل توجيعان المسؤ لين في الجمعية. -

  فعة ةخرية أ  أهداف أخر .لا يستغل مو عه لتحقيق م -



 

 المسؤ ليان:

تطبق هذه السيياتية ايمن أمشيطة الجمعية  على جميع اافراد الذين يتولون عملية التطو  التقييد بما  رد  

 يشيييجع أ لاك الذين يخسيييتخدمون في عملية التطو  على تو يع مد مة القواعد ااخ  ية  السيييلو   ،  فيعا

 المع م.

 :الإدارةاعتماد مجلس 
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