
 

 للجمعيات الأهلية( -)سياسة تعارض المصالح  

  تربة بمحافظة الكريم القرآن تحفيظ  لجمعية

 ولاً: تمهيدأ

به   يقيم ما وتعد لصووالحها  يعمل  شوو   كل خصوويةووية  "تربةجمعية تحفيظ القرآن الكريم ب" تحترم -

 لمن الشوو صووية المصووالح أن ترى أنَّ الجمعية إلا اهتمامها  من ليس العمل إطار خارج تصوورفات   من

 غير   أو مباشور    بصوير    تتداخلُ  أو غيرها  قد مالي  أو  اجتماعية أنشوةة أي    ممارسوة لصوالحها أناا  يعمل

 .المصالح تعارض في معه ياشأ قد مما للجمعية ولائه أو  تهميضعيمع   مباشر   

 وتأتي  والإنجاز والمبادر  والعااية والعمل الجماعي الازاهة في المتمثلة   بقيمها ومبادئها الجمعية ؤمنت -

 تؤنّر أن لتفادي وذلك وحمايتها  تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصووادر  تعارض المصووالح سووياسووة

 تجاه واجباته أدا  الجمعية على لصووالح يعمل شوو   لأيّ  المهاية أو العائلية  الشوو صووية أو المصوولحة

 .الجمعية حساب على  مكاسب على المصالح خلال تلك من يتَحّصل أن أو الجمعية 

 : نةاق وأهداف السياسةنانياً

  تحكُم التي السوعيدية العربية المملكة في بها والقيانين المعميل  التشوريعات في جا  بما الإخلال  عدم مع -

الأسووواسوووية   واللائحة ونظام الجمعيات والمؤسوووسوووات الأهلية ولائحته التافي ية  المصوووالح  تعارض

 .محلها تحلَّ  أن دونَ  لها  استكمالاً  ه ه السياسة تأتي للجمعية 

الجمعية العميمية أعضوا    ذلك ويشومل لصوالح الجمعية  يعمل شو   كل على السوياسوة ه ه تُةبق -

الجمعيوة التافيو يين   وموديري مجلس الإدار   من اللجوان المابثقوة الإدار   وأعضووووا  وأعضووووا  مجلس

 ميظفيها ومتةيعيها. وجميع



 

يشوومل تعارض المصووالح  ما يتعلق بالأشوو اه أنفسووهم الم كيرين في الفقر  السووابقة ومصووالح أي   -

ؤلا  الزوجة  الأباا   اليالدين  الأشوقا   أو غيرهم  شو   آخر تكين لهم علاقة شو صوية بهم  ويشومل ه

 من أفراد العائلة.

 سويا  لصوالحها العاملين تربط الجمعية بالأشو اه التي الينائق من يتجزأُ  لا جز اً  السوياسوة ه ه تعد -

 عمل عقيد أو تعيين قرارات تلك الينائق كانت

تعارض  تاظم نصوويةوواً أو غيرهم  ال ارجيينيها سووتشووارم مع تبرمها التي العقيد الجمعيةضوومن  ت -

 .السياسة ه ه أحكام مع يتفق بما المصالح

تهدف ه ه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح    -

 السلبية التي قد تاشأ بسبب عدم الإفصاح.

  المصالح تعارض تاظيم ال اةة بسياسة التافي ية والإدار  الإدار  مجلس وةلاحيات : مسئيلياتنالثاً

 .الإدار  لمجلس الرئيسة الاختصاةات أحد المصالح تعارض إدار  -

 التي المسوائل في للاظر المابثقة من المجلس لجانه أحد تكليف او محدد  لجان تكيين للمجلس يجيز -

 .اللجان تلك استقلالية متةلبات مراعا  مع مصالح على تعارض تاةيي أن المحتمل من

 تعاملات ي   فيما إدار  الجمعية مجلس قرر إذا إلا مصوووالح تعارض حالة في الشووو   يكين لا -

على   تاضووويي الحالة أن الجمعية في التافي يين وكبار أعضوووا  المجلس تعاملات أو الغير الجمعية مع

 .الجمعية ميظفي باقي ب صيه التافي ي المسؤول  مع القرار ةلاحية وتكين مصالح  تعارض

 من الاعفا  – حد  على كل حالة بشوووأن – يقرر أن التقديرية لسووولةته وفقاً الإدار  لمجلس يجيز -

 وقراراته  الش   نشاطات سياق في لآخر حين من عرضاً ياشوأ ال ي قد المصوالح تعارض عاد المسوئيلية



 

 تعيقه بمصوالح أو مالية بمصوالح يتعلق ما   ا اً سوي الجمعية  مع عمله سوياق في ياشوأ قد ال ي أو المعتاد  

 .الجمعية مصالح مع يتيافق بما وجه أكمل التصرف على في بياجبه القيام عن

 بتصوحيح المتعارضوة يلتزم ةواحب المصولحة مصوالح  تعارض الحالة أن الإدار  مجلس يقرر عادما -

 .ل لك الماظمة الاجرا ات وإتباع الإدار  يقررها مجلس التي الإجرا ات وبجميع وضعه

 الجاائية القضووايا ورفع ه ه السووياسووة  م الفي على الجزا ات إيقاع الجمعية ةوولاحية إدار  لمجلس -

 بها. العلاقة ذوي جميع التزام عدم عن قد تاجم التي بالأضرار للمةالبة والحقيقية

 السوارية الانظمة مع ذلك يتعارض  ألا السوياسوة على ه ه أحكام تفسوير في الم يل  الإدار  هي مجلس -

 .الجهات المشرفة الأساسية للجمعية وأنظمة واللائحة

 .الإبلاغ من تاريخ ناف   ميظفي الجمعية وتكين يعتمد مجلس الإدار  ه ه السياسة  ويبلغ جميع -

 .عليها اللازمة لتعديلاتا والعمل بميجبها وإجرا  السياسة ه ه تافي  من الإدار  التأكد مجلس يتيلى -

 حالات تعارض المصالح :رابعاً

 غير أو مباشور بشوكل سويا  يتعلق نشوا  في أي الجمعية لصوالح يعمل لشو   مصولحة   وجيد يعاي لا -

 يةلب عادما المصوالح تعارض ياشوأ ولكن قد  الةرفين بين المصوالح في تعارض قيام مباشور بالجمعية 

 وتكين الجمعية  بتصوورف لمصوولحة يقيم أو قراراً  يت   أو رأياً  يبدي أن لصووالح الجمعية يعمل ممن

ا مصووولحة اليقت نفس في لديه  أو إبداؤه  ماه بالرأي المةليب مباشووور غير أو مباشووور بشوووكل تتعلق إمَّ

 أو الرأي يتعلق به ا الجمعية غير آخر طرف  تجاه التزام لديه يكين أو أن ات اذه  ماه المةليب بالتصورف 

الثقة   لاسووتعمال  وإسووا     للسوورية  انتهاك   على تعارض المصووالح حالات تاةيي ذإ التصوورف  أو القرار

 للجمعية. لليلا  وزعزعة   ش صية  لمكاسب وتحقيق  



 

 المياقف جميع تغةى لا أنها بالضورور  إلا المياقف من لعدد سوليكية لمعايير امثلة تضوع السوياسوة ه ه -

 أنفسوووهم تلقا  من على كل من يعمل لصوووالح الجمعية التصووورف  ويتحتم حدونها  المحتمل الأخرى

 على مثلةالأ السوياسوة ومن ه ه ي الف سوليك أنه يبدو قد ما وتجاب السوياسوة  ه ه تتماشوى مع  بصوير 

 :يلي ما حالات التعارض

 من أي أو لجانه من لجاة أي أو عضووي الإدار  مجلس عضووي أن حالة في مثلاً  ياشووأ تعارض المصووالح -

 في مهاية أو مصولحة تاظيمية أو شو صوية مصولحة له أو نشوا   بأي ةولة له أو في ميظفي الجمعية مشواركاً

 أو الميظف أو العضوي ذلك قرارات ميضويعية على غير مباشور أو مباشور بشوكل يؤنر قد نشوا  أو عمل أي

 .الجمعية تجاه ومسئيلياته واجباته في تأدية قدراته على

 أو يتلقى التافي يين كبار أو أحد الإدار  مجلس عضووي أن حالة في أيضوواً المصووالح في التعارض ياشووأ -

 مسوتفيداً  مباشور  غير أو مباشور  بةريقة ذلك كان سويا  طرف آخر أي من شو صوية مكاسوب على يحصول

 .الجمعية شؤون إدار  في ميقعة ومشاركته من

 بالبيع مادية معاملات في خلال الدخيل  من المادية الاسوتفاد  خلال  من المصوالح في التعارض ياشوأ قد -

 .للجمعية التأجير أو الشرا  أو

اليظائف أو تيقيع عقيد   في الأقربا  أو الأباا  تعيين خلال  من المصووالح في التعارض ياشووأ قد اًيضوو أ -

 .معهم

الجمعية في جهة أخرى  من يعمل لصوووالح   ارتبا  حال  في تكين المصوووالح تعارض ةوووير إحدى من -

 .ويكين بياها تعاملات مع الجمعية



 

تعارض  أمثلة الجمعية من عضوووي مجلس الإدار  أو ميظف عليها يحصووول التي والإكراميات الهدايا -

 .المصالح

 او الجمعية من حالية خدمات أو تسوتقبل خدمات تقدم ماشوأ  أو تجاري نشوا  في الملكية أو الاسوتثمار -

 .الجمعية مع التعامل عن تبحث

ا ملكًا تعتبر التي المعليمات إعةا  أو الأسورار إفشوا  - العضويية  بحكم عليها يةلع للجمعية  والتي خاةوً

 .ال دمة تركه بعد ولي أو اليظيفة 

 تصووورفات على التأنير الجمعية بهدف  مع تتعامل جهات أو أشووو اه من لهدايا الأقارب أحد قبيل  -

 .المصالح تعارض عاه ياتج قد بالجمعية العضي أو الميظف

 ذات قيمة أشوويا  أو لمبالغ جهة أي من عائلته أفراد أحد أو تسوولم عضووي مجلس الإدار  أو الميظف -

 معها. للتعامل سعيها أو الجمعية مع الجهة تلك تعامل بسبب

 أفراد أحد أو الميظف من مةليبةفياتير   قيمة بدفع الجمعية مع للتعامل تسوعى أو تتعامل جهة أي قيام -

 .عائلته

 المصوالح في تعارضواً يُظ هرَ  أن   شوأنه من للمصولحة الشو صوية الجمعية وممتلكات أةويل  اسوت دام - 

مصوووالح   لغير ماافعها أو معداتها  أو أو ميظفيها  الجمعية  دوام أوقات كاسوووتغلال  محتملاً  فعلياً أو

 ؛بالجمعية الشوو   علاقة خلال  من المعليمات المتحصوولة   اسووت دام  إسووا   أو أهدافها  أو الجمعية

 أخرى. أيَّ مصالح أو مهاية  أو عائلية  أو ش صية  لتحقيق مكاسب

 خامساُ: الالتزامات

  :على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي



 

 .الارتبا  بالجمعيةالإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمد  من الجمعية عاد   -

والمسوؤولية والأمانة وعدم المحابا  أو الياسوةة أو تقديم مصولحة الافس   والازاهة العدالة الالتزام بقيم -

 .أو الآخرين على مصالح الجمعية

خلال أدا    من ومعارفه أهله وأةودقائه من أي أو هي معايياً أو ماديا قانيني غير بشوكل عدم الاسوتفاد  -

 .لجمعيةً عمله لصالح ا

 .تجاب المشاركة في ات اذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو تيحي ب لك -

 .تعبئة نميذج الجمعية ال اه بالإفصاح عن المصالح ساييا -

مصالح أو شبهة تعارض مصالح طارئة سيا  كانت مالية  تعارض حالة أي عن لرئيسه المباشر الإفصاح -

 أو غير مالية.

 حالة تعارض مصالح قد تاتج عاه أو هن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.الإبلاغ عن أي   -

 .ذلك الجمعية طلب حال  في أو وجيده  حال  في حالة تعارض المصالح  إنها  يثبت ما تقديم -

 : متةلبات الإفصاحسادساً

والمتةيعين التقيد  يتعين على أعضووووا  مجلس الإدار  والمسووووؤولين التافي يين وغيرهم من الميظفين   -

التام بالإفصوواح للجمعية عن الحالات التالية  حيثما انةبق  والحصوويل على ميافقتها في كل حالة  حيثما 

 .ارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لااقتضت الحاجة  سيا  انةيت على تع

الإفصوواح  يتعين على أعضووا  مجلس الإدار  والمسووؤول التافي ي وغيرهم من الميظفين والمتةيعين   -

عن أية وظائف يشووغلينها  أو ارتبا  شوو صووي لهم مع جمعية أو مؤسووسووة خارجية  سوويا  كانت داخل  

 المملكة أم خارجها. 



 

يتعين على أعضووا  مجلس الإدار  والمسووؤول التافي ي وغيرهم من الميظفين والمتةيعين الإفصوواح   -

 عن أية حص  ملكية لهم في المؤسسات الربحية.

  مجلس الإدار  والمسووؤول التافي ي وغيرهم من الميظفين والمتةيعين الإفصوواح  يتعين على أعضووا -

)الويالوودان   أسوووورهوم  أفوراد  مون  أي  تو و   مولوكويووة  أو حصوووووة  مووالويووة  مصوووولوحووة  أو  وظويوفووة  أيووة  عون 

والزوجة/الزوجات/الزوج والأباا /الباات( في أية جمعيات أو مؤسووسووات ربحية تتعامل مع الجمعية أو  

 تسعى للتعامل معها.

تعين على كول أعضووووا  مجلس الإدار  والمسووووؤولين التافيو ي وغيرهم من الميظفين والمتةيعين ي  -

يي على تعوارض محظير في  الإفصوووواح للجمعيوة والحصوووويل على ميافقتهوا على أيوة حوالوة يمكن أن تاة

وت ضووع جميع ه ه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدار  الجمعية وات اذ القرار     المصووالح

 .ذلك في

عاود انتقوال الميظف إلى وظيفوة رئواسوووويوة في الجمعيوة أو إلى وظيفوة في إدار  أخرى أو غير ذلوك من    -

اليظوائف التي ربموا تاةيي على تعوارض في المصووووالح  ربموا يتعين على الميظف إعواد  تعبئوة نميذج  

كما تقع على    فةمن تغيير اليظي ييماً  30تعارض المصوالح وأخلاقيات العمل وبيان الإفصواح في غضوين  

 عاتق الرئيس المباشر للميظف مسؤولية التأكد من قيام الميظف بتعبئة استمار  الإفصاح على نحي تام. 

يعرّض التقصوووير في الإفصووواح عن ه ه المصوووالح والحصووويل على ميافقة الجمعية عليها المسوووؤول   -

لاظوام العمول والتاميوة الاجتمواعيوة في  التافيو ي وغيره من الميظفين والمتةيعين لججرا ات التوأديبيوة طبقوا  

 المملكة العربية السعيدية واللائحة الأساسية في الجمعية.

 



 

 : تقارير تعارض المصالحسابعاً

  .دار  الجمعيةإتيدع جميع نماذج إفصاح أعضا  مجلس الإدار  لدى لجاة  -

 .ر  الجمعيةادإتيدع جميع نماذج إفصاح ميظفي أو متةيعي الجمعية لدى الإدار    -

 الجمعية لصووالح المبرمة والعقيد خاةوواً بالأعمال  تقريراً  ال ارجي الجمعية حسووابات مراجع قدمي -

 الإدار   مجلس رئيس بحال طل المجلس  لعضووي مباشوور  غير أو مباشوور  مصوولحة تاةيي على والتي

 .العميمية للجمعية يقدمه ال ي الجمعية لأدا  تقريره السايي مع ذلك ضمنوي

حي الإدار  على مجلس عرضي سوايياً تقريراً  الداخلية الم يلة بالمراجعة الإدار  صودرت -  تفاةويل يضوّ

 الميدعة لديها  الإفصووواح لاماذج وفقاً الجمعية لميظفي على مصووولحة انةيت الأعمال أو العقيد التي

لصوالحها    العاملين بالأشو اه الجمعية تربط  الينائق التي من يتجزأ لا جز اً  تُعد السوياسوة ه ه إن   حيث

 بها. اليارد  والالتزامات أحكامها فإنه لا يجيز م الفةَ 

 : تعهد وإقرار نامااً

تياقيعهم بالعلم وتزيدهم بصير    خ أجميع الميظفين بالجمعية و على والإقرارالسياسة عميم ه ه ت

 .ماها

 :اعتماد مجلس الإدارة

 م18/04/2025الميافق   هو20/10/1446 هـ3/132/1446قرار المجلس رقم  اعتمدت

 



 

 الإفصاح نميذج إقرار

 _________________________  وبصفتي  _______________________  أنا وأتعهد أقر

 وألتزم  وأقر أوافق عليه وباا   "الجمعية  اسم"  بووو  ال اةة  المصالح تعارض سياسة على اطلعت قد بأناي

  مسوتفيداً  مباشور  غير  أو مباشور  بةريقة شو صوية أرباح أو مكاسوب أي على الحصويل  بعدم وأتعهد فيها بما

 أو الجمعية ت   معليمات أي اسوت دام وبعدم الجمعية في ميظف أو إدار  مجلس كعضوي ميقعي  من

 .أخرى مافعة  لأي استغلالها أو أةدقائي أو  أقاربي  أو الش صية  لأغراضي مياردها أو أةيلها

  .....................................................التيقيع

 هو . . .../..... /........... التاريخ

 م ....../..... /........... الميافق

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 مصلحة إفصاح  نميذج  إقرار

 الجمعية؟  مع تتعامل ربحية مؤسسة أو جمعية أي في مالية مصلحة أي  تملك هل -

 لا  (   )             نعم  (   )

  مع تتعامل ربحية مؤسسة  أو جمعية أي في مالية مصلحة  أي عائلتك أفراد من  فرد أي  يملك هل -

 الجمعية؟

 لا  (   )             نعم  (   )

 ال اةوووة  التفاةووويل  عن الإفصووواح  عليك يجب  فإنه السوووابقة  الأسوووئلة  من أي  على  باعم  الإجابة حالة في

  أفراد  من  أي    قبول  من  أو  قبلوك  من  تجواريوة  أعموال   أي    في  مواليوة  مصوووولحوة  وجيد  أو  تجواري  عمول  أي    بتملوك

 عائلتك.

  اسم

 الاشا  

 نيع

 الاشا  
 المدياة 

 رقم

 أو السجل

 رخصة

 العمل

 هل الميلادي  الإةدار تاريخ الهجري  الإةدار تاريخ

  حصلت

 ميافقة على

 الجمعية؟

 ترتبط  هل

 الشركة

 عمل بعلاقة

 الجمعية  مع

 المصلحة

 المالية

 الإجمالية

)%( 
 الساة الشهر  الييم الساة الشهر  الييم

             

             

 



 

  أو  أعمال  في تشوارك  أو  أخرى( جهة  أي  أو  لجاة  أو  إدار   مجلس في عضوي ماصوب  )مثل ماصوبًا تتقلد  هل -

 الجمعية؟ غير  أخرى جهة أي    لدى عضيية لديك  أو أنشةة

 لا  (   )             نعم  (   )

  حتى أقاربك  أو  والباات(  )اليالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأباا   أسووورتك  أفراد من  أي يتقلد  هل -

  أعمال في  يشوارك أو  أخرى( جهة أي  أو لجاة أو  إدار   مجلس في  عضوي ماصوب  )مثل ماصوبًا الرابعة الدرجة

 الجمعية؟ غير  أخرى جهة أي   في عضيية لديه  أو أنشةة  أو

 لا  (   )             نعم  (   )

  بشوغل  ال اةوة التفاةويل  عن  الإفصواح عليك  يجب  فإنه السوابقة   الأسوئلة  من أي  على  باعم  الإجابة حالة في

  من  ال اه(  القةاع أو الحكيمة الجمعية   شوركا  )مع  خارجية  أعمال   أي   في  المشواركة أو  /  و ماصوب  أي

 عائلة.  أفراد  من  أي   بلق  من أو قبلك

 

 المدياة الجهة نيع الجهة  اسم
 بعلاقة الجهة ترتبط هل

 الجمعية؟ مع عمل

 حصلت هل

 ميافقة على

 الجمعية؟

  ةاحب

 الماصب 
 الماصب 

 على تتحصل هل

 نظير مالية مكاسب

 الماصب؟  ه ا تيليك

        

 

 

 

 



 

  أو حاليوة ةوووولوة  ولهوا الجمعيوة  خارج جهوة  من  أكثر  أو  هدية  عائلتوك  أفراد  من  أحد  لأي  أو  لك  قدمت  هل -

 تقبلها؟  لم أم قبلتها  سيا  بالجمعية مستقبلية

 لا  (   )             نعم  (   )

  من قبيلها عاد الهدية تفاةوويل عن  الإفصوواح عليك  يجب فإنه  السووابق  السووؤال   على  باعم  الإجابة حالة في

 عائلتك.  أفراد  من  أي   قبل  من أو قبلك

 

  اسم

 مقدم

 الهدية 

 الجهة 

   الهدية تقديم  تاريخ

 الهجري 

  الهدية تقديم  تاريخ

 هل  الميلادي 

 الهدية؟  قبلت

 الجهة ترتبط هل

 مع عمل بعلاقة

 الجمعية؟

 نيع

 الهدية 

 الهدية قيمة

 تقديريا
 الساة الشهر  الييم  الساة الشهر  الييم 

            

  المصوالح   تعارض  سوياسوة مع  ومتماشوية  وةوحيحة محدنة  أعلاه  المعليمات جميع  أنا  أدناه الميقع  أنا أقر

 الجمعية.  من المعتمد 

 اليظيفي: المسمى                                                       الاسم:

 

 التيقيع:                                                           التاريخ:

 

 

 


