
 

  

 

 

 

 مكافئات المعلمينولائحة تقييم 

 : التعريف أولاً: 
 منهم. الأداء ورفع مستوى الحلقات وتحفيز المتميزين تطوير والسعي ل  فصليا  تقييم أداء ومستويات المعلمين قياس وعن لائحة لعبارة  يه      

 :اللائحة  أهداف ثانياً:
  مخرجاتهم.متابعة وتحسين الأداء العام للمعلمين وجودة . 1  

   عالية.كفاءه  ي . استقطاب معلمين ذو3                المعلمين.. زيادة التنافس بين 2  

 : اللائحة تقسيم  اً:لثثا
 وهي: محاور ةبثلاثمعلمين ويكون لل الأداء والمستويات تقييم  / القسم الأول 

 .الإنتاجية الثالث:المحور  .     الدوريالتقييم  الثاني:المحور    .   المؤهلات الأول:المحور  

  
 المكافئات. /  القسم الثان 

 

 



 

 

                               

 

 

 محاور تقييم الأداء والمستويات للمعلمين  /  القسم الأول 

                                                               

 المحور الأول

 ( درجة20المؤهلات )

 المحور الثاني

 ( درجة40التقويم الدوري ) 

 المحور الثالث

 ( درجة 40الإنتاجية )

 درجة  (15). مقدار حفظ القرآن  1

 ( درجة1. القاعدة النورانية )2

 درجات ( 4).  التطوير 2

 ( درجة 22).  الفني 1

 درجة  (12).  الإداري  2

 درجات  ( 6). الشخصي 3

 درجة   (40)الطلاب   ودراسة . حفظ 1



 

 

 

 

 

 

 الدرجة المحور الأول: المؤهلات

  القرآن حفظ. 1

  .التعريف / يقصد به مقدار ما يحفظه المعلم من القرآن الكريم

16 

 .للمعلمين السنوي. الاختبار 2 الوثائق.   . 1طريقة القياس / 

 ء من القرآن. اجز( أ10المطلوب من كل معلم حفظ ) القرآن:. حفظ 1توزيع الدرجات / 

 . للمعلمين السنوي والاختبارشهادة اليثبت ذلك ب. 2

 .جزءبواقع درجة ونصف لكل درجة  (15)يخصص لهذا البند . 3

 درجة واحدة.على شهادة في القاعدة النورانية يحصل المعلم على  الحصولالقاعدة النورانية: . 4

 . التطوير 2

 . حضور الدورات التدريبية والاجتماعات واللقاءات.1

عدد الدورات التي  ×الكلية للتطوير تقسيم عدد الدورات التدريبية  الدرجة /طريقة القياس  4

 المعلم.شارك فيها 

 20 ( درجة20المجموع )



 

 

 

 

 

   

 المحور الثاني: التقويم الدوري

 الدرجة البند م القسم الدرجة البند م القسم

  الفني

 7 التعليمي المنهج الطلاب وفقسير  1

 الإداري

 3 التقييد اليومي في سجل المعلم والطلاب 1

 3 بالتعاميم والتعليمات والتوجيهاتالتقيد  2 4 تحديد مواضع الخطأ في مصحف الطالب 2

3 
معالجة الإشكالات في وتصحيح الدرس 

 الحفظ والمراجعة
 2 وعدم المغادرة قبل انتهاء الوقت  الحضور المبكر والمستمر 3 4

 2 توزيع وقت الحلقة بين الطلاب في الحفظ والمراجعة 4 3 التطبيقي والنظري التجويد الطلاب تعليم 4

 2 استخدام المصاحف الخاصة بالحلقة 5 2 لطلابل والتحفيز والنصحالتشجيع  5

 الشخصي 2 مراعاة الطلاب في الهيئة والجلوس والسلوك 6
 2 التزام المعلم بسلوك وهيئة المجتمع المسلم 1

 4 عدم استخدام الجوال في الحلقة 2

 ( درجة40المجموع )



 

 

 
 

 
 

 الدرجة الثالث: الإنتاجيةالمحور 

 حفظ 

 الكريم القرآن

 القرآنية( )الحلقاتمستهدف الطلاب لكل فصل دراسي:  -

  وجه( 300الحفاظ مراجعة  -وجه  40الثانوية فما فوق  -وجه  30المتوسطة  -وجه  20الابتدائية  -أوجه  10الأولية  -أوجه  14التلقين )

 معادلة القياس: -

 وهي لكل مرحلة (100 الطلاب( × عدد المطلوبة × الاوجه عددالمحفوظة / ) الأوجه )عددأولًا: 

 الدرجة المستحقة =( 60 -المراحل  عدد/  المئوية النسب )مجموعثانياً: 
40 

 دراسة 

 النورانيةالقاعدة 

 النورانية( )القاعدة دراسي:مستهدف الطلاب لكل فصل  -

 دروس( سبعة)عدد الدروس المطلوبة لكل طالب في الفصل الدراسي 

 القياس:معادلة  -

  (100 الطلاب( × عدد المطلوبة ×الدروس  عددالمنجزة / )الدروس  )عددأولًا: 

 الدرجة المستحقة  =( 60 -المراحل  عدد/  المئوية النسب )مجموعثانياً: 

 درجة (40المجموع )



 

 
 
 
 

 ملاحظات مهمة:
 المعلم بعذر مقنع، بشرط ان تكون الدورة الخارجية في التخصص  عنها الدورات الخارجية تعوض الدورات التي تقيمها الجمعية إذا غاب  . 1

 الجمعية. وبموافقة     

 . كل حلقة على حدة وتجمع النسب وتقسم على عدد الحلقاتإذا تم تكليف المعلم بأكثر من حلقة، فيتم تقييم  . 2

مع نتائج . 3 رى التقييم في الفصل الأول والفصل الثاني، ثم تجج  لنحصل على الدرجة النهائية للعام الدراسي. وتقسم على عدد الفصول التقييم يُج

 لكل فصل دراسي. زيارتين لا يقل معدل زيارات المشرفين للحلقة الواحدة عن .4

 في الحلقة لأغلب الفصل الدراسي. الانتظاملدخول المعلم للتقييم لابد من . 5

 

  



 

 
 

 

   المكافئات  / الثاني  القسم  
 

 المبني على المحاور الثلاث فإنه يستحق المكافئة بناء على الجدول التالي: للعام الدراسيبناء على النسبة المحققة للمعلم في التقييم 

 

 مرئيات الحوافز الأداء النسبة المحققة م

 ريال  1000 ممتاز % فأكثر 90 1

 ريال 800 جيد جدا % 89 -%  80 2 يعطى المعلم المكافئة مره واحدة في نهاية العام

 ريال 500 جيد % 79 -%  70 3

  بدون حافز مقبول % 69 -%  60 4

 إذا حصل على تنبيهين يتم قيد المعلم تنبيه  ضعيف % 59 -%  50 5

  طي قيد ضعيف جداً %  50أقل من  6


